
WEBINAR
ACTUALIZACIÓN: MEDIDAS LABORALES ANTE LA CRISIS COVID-19 

21 de mayo de 2020, de 9.30 a 11.00 h

Dirigido a organizaciones y empresas asociadas a CAEB. INSCRIBIRSE

El Real Decreto-ley 18/2020, de 12 de mayo, de medidas sociales en defensa del empleo es la última norma de calado en materia
laboral. Establece un conjunto de medidas consensuadas con los Agentes Sociales que tratan de dar continuidad al marco
normativo de crisis en respuesta a la situación de emergencia y excepcionalidad provocada por el COVID-19.

Esta sesión estará dedicada a actualizar de forma clara y precisa sobre el estado de situación de las medidas establecidas por el
Gobierno hasta la fecha, dando respuesta a las consultas más habituales en cuanto a la aplicación práctica de dichas medidas,
como son la extensión de los ERTE por causa de fuerza mayor, la polémica distinción entre ERTE total y ERTE parcial, limitaciones
para el despido, exoneraciones en las cuotas de la Seguridad Social y otros muchos cambios

Javier Sola 
Socio del Área Laboral  de Cuatrecasas. Especializado en litigios y práctica judicial, relaciones colectivas de 
trabajo y asesoramiento jurídico laboral a empresas.

Tatiana Muñoz
Asociada del Área Laboral de Cuatrecasas. Especializada en derecho procesal laboral, despidos individuales y 
colectivos, modificaciones sustanciales de condiciones de trabajo, procesos de externalización y sucesión 
empresarial, asuntos de alta dirección, redacción de informes y en auditorías laborales.

https://forms.gle/mvqrBEXGd4RXg4hP9

