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Las empresas que integran los valores sociales en su
estrategia generan confianza, se diferencian de la
competencia, aportan rigor y eficacia, retienen el
talento, favorecen la productividad y, en definitiva,
mejoran su competitividad y contribuyen al crecimiento
de la economiay al progresode la sociedad

DesdeCAEB,comprometidoscon los modelosde gestion
responsables,damos un paso mas en nuestro programa
de ResponsabilidadSocial Corporativa para promover la
cooperacion entre empresasy entidades sociales, con
una especialatencioén a la igualdad de oportunidades, no
discriminaciony al desarrollo profesional y emocional de
las personas

Me complacepresentarte el Programa Facilita, cuyo
objetivo es crear sinergias y puntos de encuentro entre
entidades sociales y empresas para conseguir la
insercion laboral de aquéllos que tienen masdificultades
paraaccederal empleo.

CarmenPlanas
Presidentade CAEB
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A Promoverla implicacion de las empresascon la integracion laboral de las
personas con dificultades sociales,, ofreciendo oportunidades para el
empleo.

A Crearsinergiasy puntos de encuentro entre empresasy entidades sociales

A Dar visibilidad y difundir la:aceiénde las entidadessociales

A Reconocera las empresascomprometidasy poner en valor su accion social,
conun fin ejemplarizante y motivador.

Qué perseguimos

A Fomentary poner en valor la contribucion de las empresasal bienestar de la
sociedad
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A Micro, pequefias,medianasy grandesempresas

A'Demandantesde empleo en situaciones desfavorecidaso en riesgo de exclusion
social:

A Mayoresde 45 afios

A Desempleadogie larga duracion

A Personas con discapacidad fisica, intelectual o por razones de'salud menta
A Jévenesenriesgo de exclusién social

A Personascon adicciones
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A Personasdependientes,victimas de accidentes,enfermosy susfamilias
A Personascon dificultades especificasde aprendizaje (DEA)

A Victimasde violencia de género
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A Recogemoslas necesidadese intereses de las empresas para la ocupacion de

determinados puestos de trabajo y las derivamos a las entidades social
correspondaen cada caso para facilitar oportunidades a las personas com
dificultades, a partir de procesos de seleccion adecuados a capacidades,
ompetenciasy experienciarequeridosen cadacasoconcreto.

A Efectuamosun seguimi del Programa

AReallzamos acciones de sensibilizacion y encuentros para el mtercamb_

Qué hacemos

A Promovemoscolaboracionesconcretas e innovadorasentre empresasy entidades
sociales

R

A Asesoramosa las empresasparael acce daspublicas a la contratacion.

A Potenciamosy damosvisibilidad a la red t Empresascomprometidas,empre
valoresN
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La red de tEmpresas comprometidas,

/l; empresas con valoresNcreada por CAEB
0). Jaré conformada por todas aquellas
/ g—

é o organizacionesque participen de alguno
8 '\?I\ de los programasdesarrolladospor CAEB
% eb _2 el marcode la Responsabilidads-
8» \,\ta - Corp(-)ra.tlva N
7% El objetivo es reconocer publicamente a
L las empresas que integran valores

v.\r ‘males en su estrategia y poner en valor

los modelossocialmenteresponsables
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A Implicacion directa en unalabor social. e

A Equiposde trabajo con alta motivaciony rendimi@tb‘;\roductivo.

A Diferenciaciony mejora de la imagen reputacional.

A Fidelizacién de clientes, consumidoresy usuarios
. - Ve . | .Q\
A Puesta en valor y reconocimiento publico /a sus pr
responsables

v

A Asesoramientopara el accesoa ayudaspubli a contratacion.
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de”la Caixa”
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Presentacion de ofertas de trabajo
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Solicitudes y propuestas

Tel. 971 70 60 14 misern@caeb.es




