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Union y cohesion al frente de la CAEB

&- Presidenta de la CAEB

El afio 2026 ha arrancado con varios
frentes abiertos para el tejido empresa-
rial, tanto a nivel nacional como autono-
mico y/o local, entre los que destacan la
nueva subida del Salario Minimo Inter-
profesional (SMI) o los elevados indices
de absentismo laboral. Dos preocupacio-
nes que, por diferentes matices, atinan
las quejas y criticas de empresarios de
todos los sectores.

En relacion con el SMI, el Gobierno ha
vuelto a menospreciar la Mesa de Dialo-
go Social privando a patronal y sindica-

tos de un bien constitucional, como es la
negociacion entre empresas y trabajado-
res. La decision del Ejecutivo central de
aumentar en un 3,1% el SMI respecto a
2025, una subida que se suma a las efec-
tuadas unilateralmente los tltimos afos,
provoca nuestro total rechazo porque se
fundamenta en un calculo erréoneo de
partida por parte de los expertos, supo-
ne una injerencia grave en la negocia-
cion colectiva y resta competitividad a
las empresas, especialmente pymes y au-
tonomos.

Mientras sigue asfixiando a la mayoria
de los empresarios de este pais, el Go-
bierno es incapaz de atajar la sangria
anual por la nefasta gestion de las bajas,
gue el afio pasado provoco la pérdida de
mas de 33.000 millones de euros, un
12,5% mas. De éstos, hasta 16.000 millo-
nes los soportaron las empresas.

Balears tiene uno de los indices mas
bajos del pais en cuanto a absentismo, si
bien somos de las CCAA donde el por-
centaje mas se ha incrementado en los
tltimos ejercicios. Un mal que afecta a
gran parte de los sectores del tejido ba-
lear, como hemos constatado con nues-
tras asociaciones. En el caso de la hoste-
leria, el absentismo llega a las dos digitos
(14-15%) en temporada alta. Estos eleva-
dos indices, con ausencias concentradas
en viernes o lunes, con falta de control
durante los meses de mayor actividad la-
boral, suponen un impacto econémico

adicional a la par que organizativo en las
empresas.

Estos y otros frentes que tenemos
abiertos requieren de una patronal fuer-
te, unida y cohesionada. En los tltimos
cuatro afios hemos iniciado un proceso
de transformacion de nuestro modelo
econdmico, una gran oportunidad para
emprendedores y empresas, que estian
apostando por la innovacion, digitaliza-
cion y formacion para mejorar su pro-
ductividad. E1 58% de los baleares confia
en las empresas, segtin el informe inde-

Balears es unade las
comunidades en las que el
porcentaje de absentismo
mas se ha incrementado

pendiente Edelman Trust Barometer
2025, un porcentaje que supera la media
espafiola.

Desde CAEB vamos a seguir trabajando
para aumentar ese nivel de seguridad,
confianza y compromiso empresarial.
Con el respaldo tinico del casi centenar
de asociaciones que forman la Confede-
racién de Asociaciones Empresariales de
Balears, me dispongo a seguir liderando
los proximos afios una patronal balear
que mantenga a las empresas en el epi-
centro del crecimiento y progreso eco-
nomico de estas Islas.



