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Los Objetivos de CAEB para el año 2024 fueron objetivos de continuidad.

Al igual que el año anterior, los objetivos estratégicos de CAEB y líneas de trabajo 
para el año 2024 se presentaron alineados con los Objetivos de Desarrollo 
Sostenible, que constituyen la hoja de ruta sobre los retos que debemos afrontar 
para construir organizaciones saludables, sostenibles y competitivas y para el 
progreso económico, social y medioambiental.

En esta Memoria se resumen las acciones desarrolladas por CAEB durante el año 
2024 en relación con cada uno de los objetivos y líneas de trabajo previstos. 
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O1. FORTALECER EL 
ASOCIACIONISMO, REFORZAR LA 

ACCIÓN LOBBY Y LA INFLUENCIA EN 
LAS ADMINISTRACIONES

OBJETIVO ESTRATÉGICO
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a) Posicionamientos empresariales

• Apoyo a la puesta en marcha y participación en los 
grupos de trabajo del Pacto Social y Político para la 
Sostenibilidad de Baleares.

• Apoyo a la reordenación del Puerto de Palma 
impulsado por la Autoridad Portuaria de Baleares.

• Consideraciones a la propuesta de modificación de 
la Ley de Prevención de Riesgos Laborales. 

• Consideraciones al borrador de anteproyecto de Ley 
de Medidas dirigidas a la conciliación y 
eliminación de la brecha salarial.

• Aportaciones a la nueva Ley de Polígonos 
Industriales.

1.1. Reivindicaciones empresariales y tomas de posicionamiento.
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• Aportaciones al Decreto de simplificación 
administrativa. 

• Aportaciones en relación a la nueva ley de 
consumo.

• Aportaciones al respecto del Reglamento de 
desarrollo del régimen fiscal.

• Aportaciones al Reglamento sobre producto local.

• Continuación de las reuniones del grupo de 
Asociaciones de Playa de Palma.

• Solicitud de participación en la elaboración del 
nuevo Plan de Industria.
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1.1. Reivindicaciones empresariales y tomas de posicionamiento.

b) Participación activa en CEOE y CEPYME 

• Participación en la Asamblea Electoral 
de CEOE.
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1.1. Reivindicaciones empresariales y tomas de posicionamiento.

c) Participación en el CES

Valoraciones y aportaciones en los dictámenes.
o 9 comisiones permanentes
o 3 sesiones plenarias

Reuniones de las Comisiones de trabajo: 

o Comisión Social: 2 
o Comisión de Economía, Desarrollo Regional 

y Medioambiente: 5
o Comisión de Seguimiento Horizonte 2030: 0 
o Comisión de Memoria: 4
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d) Reuniones 

225 Reuniones internas y con 
organizaciones empresariales

• 2  Asamblea General Ordinaria
• 3 Juntas de Gobierno
• 7 Comités Ejecutivos
• 110  Reuniones de Presidencia 
y/o Gerencia con Organizaciones 
Empresariales 
• 103  Reuniones de Presidencia 
y/o Gerencia con empresas
• 171  Reservas de salas por 
parte de las Organizaciones 
Empresariales 
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198 Entrevistas oficiales con la administración 
pública y entidades oficiales y privadas

• 8  Administración Central 
• 83  Administración Autonómica
• 7  Administración Insular
• 9  Administración Local
• 91  Entidades Oficiales y privadas

315 Reuniones con la administración pública y entidades con participación 
institucional

• 44    Reuniones de Organismos de la Administración Central
• 186  Reuniones de Organismos de la Administración  Autonómica
• 14    Reuniones de Organismos de la Administración Local
• 65    Reuniones de Entidades Oficiales y otras (Autoridad Portuaria de 

Baleares, UIB, ISBA, SGR, TAMIB, Mutua Balear y Cercle d´Economia de 
Mallorca)

• 6    Reuniones con el Consell de Mallorca



Memoria 2024

e) Comisiones de trabajo

Comisión de Comercio, Alimentación y Agricultura: 2 reuniones (30/04/24 y 21/06/24)
Comisión de I+D+i: 1 reunión (10/10/24)
Comisión de Turismo: 3 reuniones (29/04/24; 02/07/24; 10/12/24)
Comisión de Servicios: 1 reunión (26/11/24)
Comisión de Industria y Transportes: 1 reunión (30/04/24)
Comisión de Construcción: --
Comisión de Economía Circular: 2 reuniones (27/03/24; 22/10/24) 

Principales temas abordados: 

• Aportaciones a la nueva ley de polígonos industriales
• Aportaciones al decreto de simplificación administrativa
• Aportaciones a la nueva ley de consumo
• Aportaciones al Reglamento de desarrollo del régimen fiscal
• Aportaciones al Reglamento de producto local
• Reuniones del grupo de asociaciones Playa de Palma
• Solicitud de participación en la elaboración del nuevo Plan de Industria.
• Novedades sector turístico.
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f) Jornadas y encuentros para el abordaje de problemáticas generales y sectoriales

• Participación en FITUR 2024 
(24/01/2024)

• Apoyo a la presentación en Baleares del 
Proyecto FES, campaña para la prevención 
de adicciones comportamentales en 
adolescentes, impulsada por la 
Plataforma para el Juego Sostenible 
(6/03/2024)
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• Adhesión a la Declaración de 
Impulsa Balears para 
incrementar la productividad en 
las Islas (22/04/24)

• Participación en la jornada ‘El futuro 
del turismo en las ciudades 
portuguesas y españolas’ organizada 
por la Sociedad Barcelonesa de 
Estudios Económicos y Sociales 
(SBEES) de la patronal catalana 
Foment del Treball (14/05/24)
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• Participación en la jornada “La 
gestión de las expectativas en la 
directiva de sostenibilidad”, de 
CEOE (18/06/24)

• Acogida a la III Jornada de 
Automoción de Illes Balears 
organizada por la patronal 
FACONAUTO (12/06/24)
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• Participación en la Asamblea 
General de CEOE para reclamar 
“generar confianza” para que 
las empresas sigan creando 
riqueza y bienestar (9/07/24)

• Adhesión al ‘Manifiesto de la 
pyme española por la libertad de 
empresa’ lanzado por CEPYME 
(4/07/24)



Memoria 2024

• Participación en la celebración del 40 
aniversario de la Confederación de 
Empresarios de Ceuta, en la que se 
reconoció la labor de los empresarios 
que han luchado por mejorar la 
situación empresarial local e impulsar 
el crecimiento sostenible 
(19/09/2024)

• Participación en Perpinyà en la 
celebración del 700 aniversario de 
la muerte del Rey Sancho  I de 
Mallorca y al hermanamiento 
entre Palma y Perpinyà 
(5/09/2024)
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• Participación en la 23a edición 
de los Premios Diario de 
Mallorca (2/10/2024)

• Participación en la celebración X 
Aniversario de Fundación 
Impulsa Balears en la Rafa Nadal 
Academy  (26/09/2024)
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• Participación en la  Gala de los VII 
Premios de Essentially Mallorca en 
la finca Son Mir  (9/10/2024)

• Participación en la celebración 
del 60 aniversario de ASIMA 
(5/10/2024) 
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• Participación en la presentación 
del proyecto Play Spain Golf  
impulsado con Fondos Europeos 
#NextGen por la Asociación 
Empresarial de Campos de Golf 
(30/10/2024)

• Participación en la Gala de 
ASINEM  (18/10/2024) 
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• Participación en la jornada organizada 
por Eldiario.es dedicada a circularidad 

y energías renovables (2/12/2024)
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1.2. Incorporación en CAEB de nuevas organizaciones empresariales, socios 
individuales y entidades colaboradoras.

4 nuevas organizaciones empresariales:

o Essentially Mallorca

o Asociación de Empresarios de Concesiones y Explotaciones de Servicios 
Temporales en el Dominio Público Marítimo Terrestre de Mallorca (ADOPUMA)

o Asociación Balear de Empresas de Formación (ASBAEF)

o Associació Patronal d´Atenció a la Dependència i Majors de les Illes Balears 
(APADIMIB)
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4 nuevas entidades colaboradoras, sumando un total de 48.
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1.3. Promoción de la incorporación de empresas a las OO.EE integradas en CAEB

• Apoyo a asociaciones empresariales para su impulso y crecimiento

 -   Apoyo para su constitución a la Asociación Balear de Empresas de Formación.
- Apoyo para su constitución a la Asociación de Atención a Personas Mayores.

• Campaña “Asóciate”
     
     Publicidad en medios
     Newsletter y Redes Sociales
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6 sesiones. 115 participantes.

• Organización de networking para promover el asociacionismo, las relaciones 
profesionales y comerciales, la generación de contactos y la creación de 
sinergias y colaboraciones.
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1.4. Referente de opinión, información y conocimiento

• Estudios, 
informes y 
herramientas de 
la Fundación 
Impulsa

• Publicaciones 
técnicas y de 
opinión experta 
mensuales con la 
colaboración 
PWC, Monlex y 
Cuatrecasas
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OBJETIVO ESTRATÉGICO 

O2. SENSIBILIZAR SOBRE LA 
IMPORTANCIA DE LA ACTIVIDAD 

EMPRESARIAL Y PONER EN VALOR LA 
FIGURA DEL EMPRESARIO. 
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• IX Gala CAEB, en la que se entregaron los Premios “Empresario del Año 2024”, 
celebrada el 11 de octubre de 2024 en el Estadio Mallorca Son Moix

2.1. Reconocimiento a empresarios y empresas comprometidas con los Objetivos 
de Desarrollo Sostenible de la Agenda 2030.

• PREMIO CAEB A LA 
SOSTENIBILIDAD AMBIENTAL: 
Eduardo Luis Mayol, de BIBOPARK

• PREMIO CAEB AL DESARROLLO Y 
FORMACIÓN DEL TALENTO: Antonio 
Salom, de Nautipaints

• PREMIO CAEB A LA INNOVACIÓN Y 
DESARROLLO: Carlos Alonso, de 
Meteoclim

• PREMIO CAEB AL CRECIMIENTO Y 
EXPANSIÓN: Javier Vich, de 
SUMMUM Hotel Group

PREMIO EMPRESARIO DEL AÑO: 
    Gregorio Bibiloni, Fundador de    
    CAROBSA. 



Memoria 2024

o Apoyo a los X Premios CEPYME, 
fomentando la participación de 
empresas de Baleares (29/01/24)

• I Premios CAEB `EMPRESA 
CIRCULAR´ (22/03/2024)

La mallorquina GN Group ganó el 
Premio a la inserción laboral de 

personas con discapacidad 

Empresas ganadoras:
Hormort, Set Hotels, Terracor 
Grup y Esment
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o Ampliación y difusión de la red “Empresas comprometidas, Empresas con 
valores”

La red “Empresas comprometidas, empresas con 
valores” está conformada por todas aquellas que 

participan o han participado en alguno de los 
programas de Responsabilidad Social de CAEB.
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2.2. Divulgación y visibilidad de buenas prácticas de gestión empresarial

• Campaña de promoción de la acreditación de las competencias profesionales:

• Amadiba
• Ushuaia
• Vopsa
• Alcudiamar
• T´ajuda
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• Comunicación continúa 
a través de notas de 
prensa, vídeos y redes 
sociales.

o 88 Notas de prensa
o Ruedas de prensa
o Entrevistas
o Artículos 
o Apariciones en prensa
o Participaciones en 

programas de TV y Radio

• Desarrollo de la 1ª fase 
del proyecto de 
transformación digital de 
CAEB: Nueva web 

2.3. Estrategia de comunicación y de reconocimiento de la marca CAEB 
alineada con la Agenda 2030 y los Objetivos de Desarrollo Sostenible
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OBJETIVO ESTRATÉGICO 

O3. MEJORAR LA COMPETITIVIDAD DE 
LAS EMPRESAS Y AUTÓNOMOS. 
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• Canal CAEB TV: www.youtube.es/caebempresarios 

3.1. Información y asesoramiento a organizaciones empresariales y empresas.

• Información de novedades legislativas y económicas y de noticias de interés, a 
través de 27 circulares internas, además de envíos específicos a las asociaciones 
empresariales.

• Presentación del Informe “Perspectivas 
Baleares 2024” elaborado por KPMG en 
colaboración con CEOE (14/05/2024)

• Presentación del Informe ‘Tendencias 
del mercado inmobiliario 2024 en 
Europa’ de la mano PWC (19/03/2024)

http://www.youtube.es/caebempresarios
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• Asesoramiento en líneas de financiación ICO

• 4 Informes periódicos de evolución económica

• 14 Informes específicos sectoriales

• Sesiones Monográficas en materias clave de estrategia empresarial. 
      Total de 31 sesiones, con 905 participantes.
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3.2. Acción proactiva para el aprovechamiento de las oportunidades que ofrecen los 
fondos procedentes de Next Generation EU

• Convenio con la Dirección General de 
Fondos Europeos (Conselleria d'Economia, 
Hisenda i Innovació) para el desarrollo de la 
actividad de la Oficina de Proyectos 
Europeos de la CAEB.

• Asesoramiento y acompañamiento a 38 
empresas en materia de Fondos Europeos.

• Aportaciones al nuevo plan estratégico de 
inversiones.

• Newsletter mensual.
• Reuniones de trabajo trimestrales con la 

DG.
• 3 jornadas informativas.
• Principios de negociación del nuevo 

convenio a partir de 2025.
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3.3. Atención a la sostenibilidad medioambiental

• I Jornadas CAEB SANITAS “Healthy Cities” 
(9/04/2024) 

• Desarrollo de la campaña “KM0. Más justo, más 
sostenible, más saludable”

 

o Acuerdo con Value Group para la 
detección de necesidades formativas 
de las OOEE en materia de economía 
circular.

o Reunión de la Comisión de Economía 
Circular de CAEB (22/10/2024).
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• Jornadas y encuentros empresariales

Presentación a las empresas de la 
labor realizada por Mallorca 
Preservation Foundation para 
preservar la belleza y calidad 
medioambiental de Mallorca

Acogida del Foro Economía de Mallorca – 
dedicado al futuro del transporte y la 
movilidad en Mallorca
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3.4. Fomento de la I+D+i

• VIII Convocatoria de Premios CAEB SANTANDER a la Innovación Empresarial

El 29 de noviembre de 2024 se celebró 
el Acto de Entrega de Premios. 

Empresas ganadoras: Connect24 y 
Fergus Group 
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3.5. Orientación y apoyo para la cualificación profesional

• 3 (Palma, Ibiza y Menorca) jornadas informativas generales

• 6 sesiones informativas sectoriales 34 OOEE y 103 empresas informadas 
individualmente

• 523 personas orientadas.

• 207 inscripciones admitidas.
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3.6. Promoción de la Formación Profesional y de las oportunidades laborales 

o Programa “Embajadores de la 
Formación Profesional”, para el 
impulso y mejora de la orientación 
profesional y académica de los 
jóvenes.

o Reunión con la Dirección Gral de FP 
para alinear la oferta formativa con 
las necesidades de las empresas 
(18/12/2024)

o Desayunos CAEB DUALIZA para el 
impulso de la Formación Profesional
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3.7. Programa de información y asesoramiento para la igualdad en el ámbito laboral

• 5 Circulares informativas. 
• 3 Infografías.
• 3 píldoras informativas, con 60 participantes. 
• 5 Jornadas técnico-jurídicas, con 158 participantes. 
• 89 consultas, de enero a octubre 2024.
• 6 Boletines digitales, entre mayo y octubre de 2024.
• Publicación de Guía práctica para elaborar el Plan de Igualdad 
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OBJETIVO ESTRATÉGICO 

O4. INCENTIVAR LA FORMACIÓN Y 
MEJORAR LA CUALIFICACIÓN Y 

COMPETENCIAS DE EMPRESARIOS Y 
PROFESIONALES. 
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4.1. Detección y análisis de necesidades formativas en las OO.EE

• Inteligencia Artificial
• Ciberseguridad
• Novedades Fiscales 2024
• Novedades Laborales 2024
• Registro Salarial Obligatorio
• Implementación del Canal de Denuncias
• Cómo afrontar una Inspección o un Accidente Laboral
• Plan de Sucesiones, Promoción y Desarrollo del Talento
• Registro Obligatorio de la Jornada Laboral

4.2. Ampliación del catálogo de formación online y presencial.

• Autocad Avanzado
• Inteligencia Artificial
• Ciberseguridad Operativa
• Comunicación asertiva en la empresa
• Inglés Náutico
• Prevención de la Legionella
• Técnicas de Coaching para afrontar el estrés
• Novedades Laborales 2024: Aplicación Práctica de 

las novedades y retos pendientes
• Plan de Sucesiones, Promoción y Desarrollo del 

Talento

• Valoración de Puestos, Registro y Auditoría Retributiva
• Presencia Ejecutiva: Asertividad, Seguridad y Autoridad. Los 3 

pilares del comunicador eficaz
• Implementación del Canal de Denuncias en las Empresas
• Cómo Afrontar una Inspección de Trabajo o un Accidente 

Laboral
• Procedimientos de Comprobación e Inspección Tributaria
• Controller Financiero: Control de Gestión en la Empresa 
• Procedimientos de Comprobación e Inspección Tributaria
• Novedades Tributarias 2024
• Registro Salarial Obligatorio: Novedades y Claves Legislativas
• Registro Obligatorio de la Jornada Laboral
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4.3. Formación y concienciación en materia de digitalización.

4.4. Asesoramiento en materia formativa a las OOEE, empresas, directivos y profesionales.

• Bonificación de la formación
• Organización de formación in Company
• Asesoramiento en itinerarios formativos en las empresas
• Formación Ejecutiva especializada atendiendo a las 

necesidades de empresas, directivos y profesionales de 
las OOEE para mejorar la productividad y la 
competitividad de Baleares

• Inteligencia Artificial
• Autocad Avanzado
• Ciberseguridad
• Project Management: Gestión integrada de Proyectos
• Productividad Personal con Office 365 y Microsoft 

Outlook
• Reglamento de Facturación, Factura Electrónica y SII. 

Verifactu
• Registro Obligatorio de la Jornada Laboral
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50 acciones formativas, con un acumulado 731 
participantes y un total de 1058 horas 
formativas (más de un 22% superior en 
relación con 2023)

• MALLORCA: 43 acciones formativas / 656 
participantes / 1005 horas formativas

• IBIZA: 4 acciones formativas/ 39 
participantes / 32 horas formativas

• MENORCA: 3 acciones formativas /  36 
participantes / 21 horas formativas

• XIX edición del Programa Avanzado de Dirección General, impartido por el IE Business 
School y organizado por CAEB.

• VIII edición del Programa Avanzado en Dirección de Recursos Humanos 4.0 organizado por 
CAEB.D

ES
TA

CA
D

O
S

4.5. Diseño y desarrollo de nuevos Programas Superiores y Avanzados y de Formación 
Ejecutiva para la Gestión Empresarial
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4.6. Ampliación del nº de empresas que acceden a la Formación Bonificada y 
Ejecutiva.

• 71 acciones formativas bonificadas, con un acumulado de 778 participantes y un total de 1244 horas 
formativas:
• MALLORCA -  60 acciones formativas / 634 participantes / 1.104 horas formativas
• IBIZA -  11 acciones formativas / 144 participantes / 140 horas formativas

• Adhesión de 242 nuevas empresas. Gestión de bonificación a 413 empresas.

• 19 acciones no bonificadas, a través de aula virtual, con 246 
participantes y un total de 144 horas formativas:

• IBIZA – 19 acciones formativas / 246  participantes / 144 
horas formativas

• 14 acciones formativas para obtención de carnets 
profesionales, con 202 participantes y 171 horas.

• MALLORCA – 7 acciones formativas / 102 participantes / 
97 horas formativas

• IBIZA –  6 acciones formativas / 100  participantes / 74  
horas formativas
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Otras líneas de trabajo

• Formación en competencias digitales y nuevas tecnologías
• Programas de Formación adaptados a las necesidades formativas para aumentar la 

competitividad y la productividad de las empresas de Baleares
• Innovación en metodologías formativas
• Alianza con administraciones y agentes sociales en materia de Educación y Formación 

para multiplicar el impacto formativo.
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OBJETIVO ESTRATÉGICO 

O5. ALENTAR EL COMPROMISO DE 
LAS EMPRESAS CON EL DESARROLLO 

SOSTENIBLE Y LA AGENDA 2030. 
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5.1. Presidencia de la Comisión de RSE de CEOE 
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• 18 jornadas técnicas y 
webinars, con 945 
participantes 

• Guía “Prevención y actuación 
frente a la violencia y acoso en 
el trabajo” 

• Portal web para la gestión de 
la salud mental en las 
empresas 

• Colección de 4 píldoras 
audiovisuales “Cómo 
conseguir una comunicación 
preventiva de impacto” 

• 33 contenidos en la sección de 
PRL de la web

• 12 boletines digitales 

5.2. Desarrollo de acciones de promoción, información, asesoramiento y apoyo en 
salud y bienestar laboral
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5.3. Programa de Fomento de la Acción Social Empresarial a favor de los más 
vulnerables
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Firma de 
convenio con 
AEA Solidaria 
(12/02/2024)

• Convenios de colaboración:

Firma de 
convenio con 

HOPE Mallorca 
(18/03/2024)

 

• I Viaje Empresarial a República 
Dominicana para participar de la labor de 
AEA Solidaria 

Firma de convenio con el Colegio de 
Médicos y con el Colegio de Psicólogos 

de Illes Balears
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• Encuentro RSE CAEB “Empresas 
por la Acción Social” (5/06/2024)

• I Jornada del Síndrome de Ehlers-
Danlos y Trastorno del Espectro 
Hiperlaxo (11/09/2024)

• 6 Circulares internas para promover la acción social empresarial.
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• Jornada “Compartiendo el 
liderazgo femenino”, con la 
participación especial de Gloria 
Lomana, para defender el 
liderazgo femenino, la igualdad y 
la valía de las mujeres en el 
conjunto de la sociedad 
(4/03/2024).

• Participación de Carmen Planas, 
como presidenta de la Comisión de 
RSE de CEOE, en el X Encuentro de 
Empresas Responsables con el VIH 
celebrado en el Distrito Telefónica de 
Madrid (12/03/2024)
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OTRAS ACCIONES A DESTACAR
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Labor de mediación entre trabajadores y empresarios en conflictos de carácter 
laboral en Mallorca, Menorca e Ibiza.
16.993  mediaciones individuales y 110 colectivas. 

   Labor de mediación entre consumidores y empresarios. 
   Arbitrajes de consumo.
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