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Los Objetivos de CAEB paras‘u’bjetiv ontinuidad.
ior, los objetivos estraté B vy lineas de trabajo

Al igual que el afo
para el afo 202 ntaron alineados co tivos de Desarrollo
la hoja de ruta sobre | e debemos afrontar

Sostenible, que co
es saludables, sostenib_vpetitivas y para el

para construir or
progreso econémi medioambiental.

En esta Memoria se resumen las acciones desarro CAEB durante el aifio
2024 en relacién con cada uno de los objetivos y lineas ajo previstos.
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1.1. Reivindicaciones empresariales y tomas de posicionamiento.
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a) Posicionamientos empresariales

Apoyo a la puesta en marcha y participacion en
grupos de trabajo del Pacto Social y Politico par
Sostenibilidad de Baleares.

Apoyo a la reordenacion del Puerto de Palma
impulsado por la Autoridad Portuaria de Baleare

Consideraciones a la propuesta de modificacion
la Ley de Prevencion de Riesgos Laborales.

Consideraciones al borrador de anteproyecto de
de Medidas dirigidas a la conciliacion y
eliminacién de la brecha salarial.

Aportaciones a la nueva Ley de Poligonos
Industriales.
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« Aportaciones al Decreto de simplificacion
administrativa.

« Aportaciones en relacion a la nueva ley de
consumo.

« Aportaciones al respecto del Reglamento de
desarrollo del régimen fiscal.

« Aportaciones al Reglamento sobre producto local.

« Continuacién de las reuniones del grupo de
Asociaciones de Playa de Palma.

» Solicitud de participacion en la elaboracién del
nuevo Plan de Industria.
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1.1. Reivindicaciones empresariales y tomas de posicionamiento.

b) Participacién activa en CEOE y CEPYME

 Participacién en la Asamblea Electoral
de CEOE.

ASINMBILEAT2 024502

CONFIANZA

\_‘

C-OE CONFIANZA C:-OE

Empresas Espafiolas
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1.1. Reivindicaciones empresariales y tomas de posicionamiento.

c) Participacion en el CES

Valoraciones y aportaciones en los dictamenes.
o 9 comisiones permanentes
o 3 sesiones plenarias

Reuniones de las Comisiones de trabajo:

A o Comisidén Social: 2
o Comisién de Economia, Desarrollo Regional
I y Medioambiente: 5
b llles Balears o Comisién de Seguimiento Horizonte 2030: 0
o Comisién de Memoria: 4
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d) Reuniones

225 Reuniones internas y con e

organizaciones empresariales Y

- 2 Asamblea General Ordinaria
« 3 Juntas de Gobierno

- 7 Comités Ejecutivos

« 110 Reuniones de Presidencia
y/o Gerencia con Organizaciones
Empresariales

- 103 Reuniones de Presidencia
y/o Gerencia con empresas

- 171 Reservas de salas por
parte de las Organizaciones
Empresariales
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198 Entrevistas oficiales con la administracién
publica y entidades oficiales y privadas

8 Administraciéon Central

83 Administracion Autonémica
7  Administracién Insular

9 Administracion Local

91 Entidades Oficiales y privadas

315 Reuniones con la administracién piblica y entidades con participacién
institucional

44 Reuniones de Organismos de la Administracion Central

186 Reuniones de Organismos de la Administracion Autondémica

14 Reuniones de Organismos de la Administracion Local

65 Reuniones de Entidades Oficiales y otras (Autoridad Portuaria de
Baleares, UIB, ISBA, SGR, TAMIB, Mutua Balear y Cercle d"Economia de
Mallorca)

6 Reuniones con el Consell de Mallorca
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e) Comisiones de trabajo

Comision de Comercio, Alimentacion y Agricultura: 2 reuniones (30/04/24 y 21/06/24)
Comisién de 1+D+i: 1 reunién (10/10/24)

Comisién de Turismo: 3 reuniones (29/04/24; 02/07/24; 10/12/24)

Comisidon de Servicios: 1 reunién (26/11/24)

Comisién de Industria y Transportes: 1 reunién (30/04/24)

Comision de Construccion: --

Comisién de Economia Circular: 2 reuniones (27/03/24; 22/10/24)

Principales temas abordados:

« Aportaciones a la nueva ley de poligonos industriales

« Aportaciones al decreto de simplificacién administrativa

* Aportaciones a la nueva ley de consumo

» Aportaciones al Reglamento de desarrollo del régimen fiscal

» Aportaciones al Reglamento de producto local

* Reuniones del grupo de asociaciones Playa de Palma

» Solicitud de participacion en la elaboracion del nuevo Plan de Industria.
* Novedades sector turistico.
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f) Jornadas y encuentros para el abordaje de probleméticas generales y sectoriales

» Participacion en FITUR 2024
(24/01/2024)

Apoyo a la presentacion en Baleares del
Proyecto FES, campafia para la prevencion
de adicciones comportamentales en
adolescentes, impulsada por la
Plataforma para el Juego Sostenible
(6/03/2024)
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* Adhesion a la Declaracién de
Impulsa Balears para
incrementar la productividad en

las Islas (22/04/24)

~
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Participacién en la jornada ‘El futuro
del turismo en las ciudades
portuguesas y espafiolas’ organizada
por la Sociedad Barcelonesa de
Estudios Econdmicos vy Sociales
(SBEES) de la patronal catalana
Foment del Treball (14/05/24)

fr] %T b g g»
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« Acogida a la lll Jornada de
Automocién de Illes Balears

organizada por la patronal

FACONAUTO (12/06/24) gestion de las expectativas en la
directiva de sostenibilidad”, de

CEOE (18/06/24)

» Participacién en la jornada “La
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« Adhesién al ‘Manifiesto de la

pyme espaiiola por la libertad de « Participacién en la Asamblea
empresa’ lanzado por CEPYME General de CEOE para reclamar
(4/07/24) “generar confianza” para que

las empresas sigan creando
riqueza y bienestar (9/07/24)

ASAMBLEA GENERAL
CEOE 2024
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Participacién en Perpinya en la
celebracién del 700 aniversario de
la muerte del Rey Sancho | de
Mallorca y al hermanamiento
entre Palma y Perpinya
(5/09/2024)
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Participacion en la celebracion del 40
aniversario de la Confederacién de
Empresarios de Ceuta, en la que se
reconocio la labor de los empresarios
que han luchado por mejorar la
situacion empresarial local e impulsar
el crecimiento sostenible
(19/09/2024)
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» Participacién en la celebracién X « Participacion en la 23a edicion

Aniversario de Fundacion de los Premios Diario de
Impulsa Balears en la Rafa Nadal Mallorca (2/10/2024)

Academy (26/09/2024)

== PRENSA
=== [BERICA
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« Participacion en la celebracidn S
del 60 aniversario de ASIMA * Participacién en la Gala de los VII

(5/10/2024) Premios de Essfentially Mallorca en
la finca Son Mir (9/10/2024)
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Participacién en la Gala de
ASINEM (18/10/2024)

l‘L\

cae

empresarlos

* Participacién en la presentacion
del proyecto Play Spain Golf
impulsado con Fondos Europeos
#NextGen por la Asociacion
Empresarial de Campos de Golf
(30/10/2024)
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« Participacién en la jornada organizada
por Eldiario.es dedicada a circularidad
y energias renovables (2/12/2024)
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1.2. Incorporacion en CAEB de nuevas organizaciones empresariales, socios
individuales y entidades colaboradoras.

4 nuevas organizaciones empresariales:

o Essentially Mallorca

o Asociacion de Empresarios de Concesiones y Explotaciones de Servicios
Temporales en el Dominio Pablico Maritimo Terrestre de Mallorca (ADOPUMA)

o Asociacién Balear de Empresas de Formacién (ASBAEF)

o Associacié Patronal d”Atencié a la Dependéncia i Majors de les Illes Balears
(APADIMIB)
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4 nuevas entidades colaboradoras, sumando un total de 48.

Botanico
Biotecnoldgico®

MonitorKit 5

Ibiza

empresarios
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1.3. Promocion de la incorporacion de empresas a las 00.EE integradas en CAEB

« Apoyo a asociaciones empresariales para su impulso y crecimiento

- Apoyo para su constitucion a la Asociacion Balear de Empresas de Formacion.
- Apoyo para su constitucién a la Asociacion de Atencién a Personas Mayores.

« Campaiia “Aséciate”

Miembro de:

Emeree CEPYME CaEb

empresarios

Publicidad en medios

ASOCIATE
Newsletter y Redes Sociales

MAS DE 90 ORGANIZACIONES
EMPRESARIALES DE TODOS
LOS SECTORES

- Voz - Representacion

- Influencia - Informacién
- Asesoramiento

- Formacion - Facilidades
- Condiciones ventajosas
- Networking

- Competitividad

www.caeb.es/asociate

Miembro de: @
G, CEPYME CaEb
ACCEDE A
NUESTROS
SERVICIOS PARA
ASOCIADOS

- Representacion
- Informacién

- Asesoramiento
- Formacién

- Facilidades

- Condiciones
ventajosas

www.caeb.es/servicios
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« Organizacién de networking para promover el asociacionismo, las relaciones
profesionales y comerciales, la generacion de contactos y la creacién de
sinergias y colaboraciones.

6 sesiones. 115 participantes.
: £ -
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1.4. Referente de opinion, informacion y conocimiento

.
* Estudios, , .
. PERISCOPIO FISCAL Y LEGAL
informes y pwe
. Los periscopios fiscales y legales de PwC ponen el foco en los recientes cambig
h e rra m ] e nta S d e en los pronunciamientos judiciales que implican un cambio de criterio.
l F d (¥4 EN CASO DE CONSULTA:
a u n ac‘ on CONTACTA AQUI CON LA OFICINA DE PwWC DE PALN
I m p u lsa + ¢Habra otra reforma laboral?
Cuando la situacion politica y las prioridades de los partidos asi lo permitan es ba
que se produzca otra reforma laboral. Las producidas en la legislatura anterior es
medida comprometidas por el Componente 23 del Plan de Recuperacién, Transfo
. . Resiliencia. Las que se prevén para la actual estén incluidas en el Acuerdo de Got
“Espafia avanza.
* Publicaciones

ACCEDER

+ ¢Como sera el Estatuto de los Trabajadores del Siglo XXI?

técnicas vy de
opinién experta
mensuales con la
colaboracién
PWC, Monlex y
Cuatrecasas

derechos y mejores salarios”, en el que se plantea una segunda oleada de reformas lal
Entre éstos se incluye un compromiso sugerente, “culminaremos un Estatuto del
siglo XXI”.

ACCEDER

* El Reglamento de IA, cada vez mas cerca: acuerdo preliminar del Consejo y e
Europeo

El pasado viernes 8 de diciembre, cerca de llegar la medianoche, el Consejo de la

Europea, liderado por la presidencia espafiola, y el Parl Europeo llegaron

provisional histérico para avanzar hacia la aprobacién definitiva del futuro Regla!

que se establ normas art en materia de inteligencia artificial en el

2024.
ACCEDER

Elacuerdo suscrito entre el partido del gobierno y uno de sus socios parlamentarios para (a
legislatura que acaba de iniciarse incluye un capitulo titulado “Mas y mejores empleos, con mas

e

b
TRARSE UN PLAN DE
EGOCIADO CON LOS

empresarios

borales.

NOVEDADES EN GESTION DE COOKIES DE LAS
PAGINAS WEB

La Agencia Espaiiola de Proteccién de Datos ha actualizado su guia sobre
el uso de cookies, introduciendo mejoras y nuevos requisitos:

« Mejora del sistema de obtencién del consentimiento de los usuarios.
- Cambios en las cookies de personalizacion de la experiencia de navegacion.
- Consentimiento especifico para cookies de personalizacién.

- Prohibicion de los “muros de cookies”.

visar y actualizar las pollticas de cookies de sus paginas web para evitar posibles sanciones y ofrecer

suarios.

Recomenda
experiencia

una mejor

Se establece un plazo hasta el 11 de enero de 2024 para adaptar nuestra paginas web.

caeb”

empresarios

MONLEX 575
GlomaL

monlex
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2.1. Reconocimiento a empresarios y empresas comprometidas con los Objetivos
de Desarrollo Sostenible de la Agenda 2030.

IX Gala CAEB, en la que se entregaron los Premios “Empresario del Afio 2024”,
celebrada el 11 de octubre de 2024 en el Estadio Mallorca Son Moix

“GALA 2024 - PREMIO CAEB A LA
SN SOSTENIBILIDAD AMBIENTAL:
Eduardo Luis Mayol, de BIBOPARK
- PREMIO CAEB AL DESARROLLO Y
o Posiors §T FORMACION DEL TALENTO: Antonio
o T, s Salom, de Nautipaints
- PREMIO CAEB A LA INNOVACION Y
DESARROLLO: Carlos Alonso, de

Cotanorador princia

giatica Rotsaen
OE1STICS notger

» Meteoclim

e [~ ==t —an  PREMIO CAEB AL CRECIMIENTO Y
PREMIO EMPRESARIO DEL ANO: EXPANSION: Javier Vich, de
Gregorio Bibiloni, Fundador de SUMMUM Hotel Group

CAROBSA.
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o Apoyo a los X Premios CEPYME, * | Premios CAEB "EMPRESA
fomentando la participacién de CIRCULAR’ (22/03/2024)
empresas de Baleares (29/01/24)

Empresas ganadoras:
Hormort, Set Hotels, Terracor

La mallorquina GN Group gané el
Premio a la insercion laboral de
personas con discapacidad Grup y Esment
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o Ampliacién y difusion de la red “Empresas comprometidas, Empresas con
valores”

IDEES
PERSONES
OPORTUNITATS

FUTUR

#CAEBsocial
www.caeb.es/servicios/rse

La red “Empresas comprometidas, empresas con
valores” esta conformada por todas aquellas que
participan o han participado en alguno de los
programas de Responsabilidad Social de CAEB.
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2.2. Divulgacion y visibilidad de buenas practicas de gestion empresarial

« Campafia de promocidn de la acreditacion de las competencias profesionales:

@GR La acreditacion de las competencias profesionales. Capiuo 10: La expeienciade ALCU..
AT ¥

« Amadiba

* Ushuaia

* \Vopsa

* Alcudiamar
T ajuda

% La acreditacion de las competencias profesionales. Capitulo 9: La experiencia de T AJUDA (]
Vermista_  Compartic

% La acreditacion de las competencias profesionales. Capitulo 8: La experiencia de VOPSA
Vermésta.. Compartir

periencig deSHUA...

" v Ve S ta.
1.4

o ~»
Ver masta.. Compartir

El tener un titulo en.casa
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2.3. Estrategia de comunicacion y de reconocimiento de la marca CAEB
alineada con la Agenda 2030 y los Objetivos de Desarrollo Sostenible

* Comunicacién contintia
a través de notas de
prensa, videos y redes
sociales.

88 Notas de prensa
Ruedas de prensa
Entrevistas

Articulos

Apariciones en prensa
Participaciones en
programas de TV y Radio

O O 0O O O O

* Desarrollo de la 12 fase
del proyecto de
transformacién digital de
CAEB: Nueva web
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(ﬂ LA compﬂmAD DE
LAS EMPRESAS Y AUTONOMOS.
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3.1. Informacion y asesoramiento a organizaciones empresariales y empresas.

* Informacién de novedades legislativas y econdmicas y de noticias de interés, a
través de 27 circulares internas, ademas de envios especificos a las asociaciones
empresariales.

« (Canal CAEB TV: www.youtube.es/caebempresarios

* Presentacion del Informe “Perspectivas « Presentacién del Informe ‘Tendencias
Baleares 2024” elaborado por KPMG en del mercado inmobiliario 2024 en

colaboracién con CEOE (14/05/2024) Europa’ de la mano PWC (19/03/2024)

—

keme

perspectivas
Baleares 2024

Con'a costoracién do
Empresas Espafiolas
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 Asesoramiento en lineas de financiacion ICO

* &4 Informes periddicos de evolucién econémica

» 14 Informes especificos sectoriales

« Sesiones Monograficas en materias clave de estrategia empresarial.
Total de 31 sesiones, con 905 participantes.
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3.2. Accidn proactiva para el aprovechamiento de las oportunidades que ofrecen los
fondos procedentes de Next Generation EU

* Convenio con la Direccidon General de » T
Fondos Europeos (Conselleria d'Economia, @EOSS £
Hisenda i Innovacié) para el desarrollo de la
actividad de la Oficina de Proyectos S—
Europeos de la CAEB.

* Asesoramiento y acompanamiento a 38
empresas en materia de Fondos Europeos.

« Aportaciones al nuevo plan estratégico de EEEESS—— - -
inversiones. B U T = s

* Newsletter mensual.

* Reuniones de trabajo trimestrales con la
DG.

* 3jornadas informativas.

* Principios de negociacion del nuevo
convenio a partir de 2025.

Realiza tu
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3.3. Atencion a la sostenibilidad medioambiental

* | Jornadas CAEB SANITAS “Healthy Cities” o Acuerdo con Value Group para la

(9/04/2024) deteccién de necesidades formativas
R de las OOEE en materia de economia
circular.

o Reunidén de la Comision de Economia
Circular de CAEB (22/10/2024).

* Desarrollo de la campaina “KMO0. Mas justo, mas
sostenible, mas saludable”

i P
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« Jornadasy encuentros empresariales

Presentacion a las empresas de la
labor realizada por Mallorca
Preservation Foundation para
preservar la belleza y calidad
medioambiental de Mallorca

Acogida del Foro Economia de Mallorca -
dedicado al futuro del transporte y la
movilidad en Mallorca

OBJETIV(S
DE DESARROLLO
SOSTENIBLE
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3.4. Fomento de la 1+D+i

VIl Convocatoria de Premios CAEB SANTANDER a la Innovacion Empresarial

El 29 de noviembre de 2024 se celebré
el Acto de Entrega de Premios.

Empresas ganadoras: Connect24 y
Fergus Group

CAEB - SANTANDER A [A .. @
caeb

NNOVACION
“MPRESARIAL | ..

BASES CONVOCATORIA
Edicion 2024

& Santander
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#CAEBQﬁEHta INFORMACION y ORIENTACION

caEb ‘ para la Acreditacion de Competencias Profesionales

Dirigido a personas que hayan aprendido su profesion a través de la experiencia
laboral o de formacion no formal y quieran impulsar su formacion
y desarrollo profesional.

CONSULTANOS: orientacion@caeb.com.es - Tel. 971 706 014

Actuacion financiada por el Ministerio de Educacion y Formacion Profesional y por [a Union Europea
NextGenerationEU, en el marco del Mecanismo del Plan de Recuperacion, Transformacion y Resiliencia

G CONSELLERIA .R Financiado por
g IE ?sfccg)o Ia Unién Europea
i § VAL

B PROFESSIONAL ™ Mmulhy nnlliomh NextCaners!

7

. 3 (Palma, Ibiza y Menorca) jornadas informativas generales

. 6 sesiones informativas sectoriales 34 OOEE y 103 empresas informadas
individualmente

. 523 personas orientadas.

. 207 inscripciones admitidas.
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3.6. Promocion de la Formacion Profesional y de las oportunidades laborales

o Programa “Embajadores de la o Desayunos CAEB DUALIZA para el
Formacion Profesional”, para el impulso de la Formacion Profesional
impulso y mejora de la orientacidn
profesional y académica de los
jovenes.

o Reunidn con la Direccién Gral de FP
para alinear la oferta formativa con
las necesidades de las empresas
(18/12/2024)
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OFICINA PARA LA IGUALDAD caeb

en el ambito laboral o

Servicio de ‘ & NORMATIVAMIGENTE

3 CONSULTA A NUESTRA AGENTE
asesoramiento | & MEDIDAS IGUALDAD DE IGUALDAD: I I ‘ | I ‘

aempresas para la ‘ & PLANES IGUALDAD Igua}d;gl@;geslac&m.es
igualdad efectiva entre | & poLiTiCA RETRIBUTIVA

mujeres y hombres | ¢ gygnAs PRACTICAS

| con financiacién de:

Guia practica para elaborar el

#CAEBigualdad - www.caeb.es/igualdad

5 Circulares informativas.

3 Infografias.

3 pildoras informativas, con 60 participantes.

5 Jornadas técnico-juridicas, con 158 participantes.

89 consultas, de enero a octubre 2024.

6 Boletines digitales, entre mayo y octubre de 2024.
Publicacion de Guia practica para elaborar el Plan de Igualdad
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O4. INCAVAR LA FO‘CI()N Y

MEJORAR'LA CUALIFIGACION Y
COMPETENCIAS DE EMPRESARIOS Y

PRO'IOI‘ES.
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4.1. Deteccion y analisis de necesidades formativas en las 00.EE

caeb”

empresarios

Catalogo

FORMACION f
2024 2

* Inteligencia Artificial

*  Ciberseguridad

* Novedades Fiscales 2024

*  Novedades Laborales 2024

*  Registro Salarial Obligatorio

* Implementacién del Canal de Denuncias

*  Como afrontar una Inspeccién o un Accidente Laboral
* Plan de Sucesiones, Promocién y Desarrollo del Talento
*  Registro Obligatorio de la Jornada Laboral

4.2. Ampliacion del catalogo de formacion online y presencial.

*  Autocad Avanzado

* Inteligencia Artificial

*  Ciberseguridad Operativa

*  Comunicacién asertiva en la empresa

* Inglés Nautico

*  Prevencion de la Legionella

* Técnicas de Coaching para afrontar el estrés

*  Novedades Laborales 2024: Aplicacion Practica de
las novedades y retos pendientes

* Plan de Sucesiones, Promocién y Desarrollo del
Talento

Valoracion de Puestos, Registro y Auditoria Retributiva
Presencia Ejecutiva: Asertividad, Seguridad y Autoridad. Los 3
pilares del comunicador eficaz

Implementacién del Canal de Denuncias en las Empresas
Cémo Afrontar una Inspeccién de Trabajo o un Accidente
Laboral

Procedimientos de Comprobacién e Inspeccién Tributaria
Controller Financiero: Control de Gestién en la Empresa
Procedimientos de Comprobacién e Inspeccién Tributaria
Novedades Tributarias 2024

Registro Salarial Obligatorio: Novedades y Claves Legislativas
Registro Obligatorio de la Jornada Laboral
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4.3. Formacion y concienciacion en materia de digitalizacion.

 Inteligencia Artificial
* Autocad Avanzado
» Ciberseguridad

* Project Management: Gestion integrada de Proyectos
* Productividad Personal con Office 365 y Microsoft

Outlook

» Reglamento de Facturacién, Factura Electrénicay SlI.

Verifactu
* Registro Obligatorio de la Jornada Laboral

4.4. Asesoramiento en materia formativa a las OOEE, empresas, directivos y profesionales.

Catalogo_

FORMAC ION
2024

Bonificacion de la formacién

Organizacién de formacién in Company

Asesoramiento en itinerarios formativos en las empresas
Formacion Ejecutiva especializada atendiendo a las
necesidades de empresas, directivos y profesionales de
las OOEE para mejorar la productividad y la
competitividad de Baleares
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4.5. Diseio y desarrollo de nuevos Programas Superiores y Avanzados y de Formacion

Ejecutiva para la Gestion Empresarial

School y organizado por CAEB.

DESTACADOS

CAEB.

e XIX edicién del Programa Avanzado de Direccion General, impartido por el IE Business

e VIl edicion del Programa Avanzado en Direccion de Recursos Humanos 4.0 organizado por

50 acciones formativas, con un acumulado 731
participantes y un total de 1058 horas
formativas (mads de un 22% superior en
relacién con 2023)

* MALLORCA: 43 acciones formativas / 656
participantes / 1005 horas formativas

 IBIZA: 4 acciones formativas/
participantes / 32 horas formativas

 MENORCA: 3 acciones formativas / 36
participantes / 21 horas formativas

39

EIXIX Programa Avanzado de Direccion
de CAEB premla el proyecto ‘Fltstyle

la venta de ropa online, fue reco-
nocido este jueves por el jurado
ccomo Mejor Proyecto Emprende-
dordel XIX Programa Avanzado de
Direccién General (PADG) queor-

ganiza la Conledmcwn de Aso-
ciaciones Em| iales de Ba-

lears (CAEB) e impartido por IE
Business School.

CAEB. e

desde CAEB

en una nota, Fitstyle es una solu-

cién innovadora a un problema
L d

dez, Miguel Angel Beteta, Pablo
P dalena Sal

line. En concreto, ofrece ayuda
para resolver las devoluciones de

)mnmwndzdmh sdo desa-
An-

La presidenta de CAEB, Car-
men Planas, fue la encargada de
enm-gz!clylnddnaquaPm-

alosalumnos.
Asmusllw. Planas, ]umnald!nc
tor C

tonio Miguel Valentin, Eulalia Eli-
senda Violant, Alejandro Fernan-

smsSchonl.SwphmAfhmn
presidio el acto de clausura y en-

‘Fitstyle’ ofrece

ayuda para resolver las
devoluciones de prendas
apostando por aplicar la
tecnologia al patronaje
I

los 36 partici-

Mula, Sergio Cortés, Miguel Angel
Vich y Rafael Puigcercos. Se trata
de un proyecto factible, relevante
para las Balears y medioambien-
talmente sostenible.

Buque Insignia
La presidenta de CAEB, Carmen
Planas, recordé durante la entrega

©  de galardones que «el Programa
Avanzads

lode Direccion General es
el buque insignia de la amplia
apuesta formativa de la pamal.

enelimbitodelaformaciondedi-
rectivos en Balears. Mis de 3.000
directivos y més de 2.000 empre-
sas de Balears han adquirido co-
nocimientosde tiltima generacion
a través de este programa directi-
vo.

Planas se mostré «orgullosas
por lo que significa este Programa
Avanzado para la CAEB, que «el
afoquevienealcanzard su20°ani-
versarioformando parteyadel pa-
norama formativo de alta direc-
cién de estas islas, una propuesta

idada y de enorme presti-

diol
pantes, empresarios y directivos
de destacadas empresas de Ba-
lears.

giow, yaseguréque «entrelos prin-
cipales retos que afronta el u-pdu
empresarial

lado. L 4
dalmmosegmdomejwpmyec-
to deestaedicion fue para Bice Tra-
de, desarrollado por Antonio Mal-
vone, Adria Fortuny, Rafael Mes-
quida, Marta Gorriz, José Miguel

novacién, la digitalizacion ylafor-
macién, especifica y de todos los
niveles, para revertir la falta de
mano deobra cualificadalograr fi-
delizar el talentos.
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4.6. Ampliacion del n°® de empresas que acceden a la Formacion Bonificada y
Ejecutiva.

« 71 acciones formativas bonificadas, con un acumulado de 778 participantes y un total de 1244 horas
formativas:
* MALLORCA - 60 acciones formativas / 634 participantes / 1.104 horas formativas
* IBIZA - 11 acciones formativas / 144 participantes / 140 horas formativas

* Adhesién de 242 nuevas empresas. Gestién de bonificacién a 413 empresas.

* 19 acciones no bonificadas, a través de aula virtual, con 246
participantes y un total de 144 horas formativas:

* IBIZA - 19 acciones formativas / 246 participantes / 144
horas formativas

ras

* 14 acciones formativas para obtenciéon de carnets  o§80%, bf,,','; ! a;gs;\. :
profesionales, con 202 participantes y 171 horas.

-v S

e MALLORCA - 7 acciones formativas / 102 participantes /
97 horas formativas

* IBIZA - 6 acciones formativas / 100 participantes / 74
horas formativas
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Otras lineas de trabajo

* Formacion en competencias digitales y nuevas tecnologias

* Programas de Formacién adaptados a las necesidades formativas para aumentar la
competitividad y la productividad de las empresas de Baleares

* Innovacién en metodologias formativas

« Alianza con administraciones y agentes sociales en materia de Educacién y Formacién
para multiplicar el impacto formativo.

£
caebw
empresaio®
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OBJ ET«’ATEGICO

05. AL#E EL COMMISO DE
LAS EMP S CON EL DESARROLLO

SOSTENIBLE‘LA ﬁENDA 2030.
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Carmen Planas Palou

Presidenta

Carmen Alsina Arizaga

Secretaria

Clara Arpa Azofra

Vicepresidenta

\ .

Carmen Aparicio Pardo

Secretaria

fitigo Zavala Ortiz de la Torre

Vicepresidente

CIOE™=

Comision de
RESPONSABILIDAD SOCIAL EMPRESARIAL

Prioridades 2024 | ficha técnica

Presidenta: D® Carmen Planas Palou
Vicepresidentes: D¢ Clara Arpa Azofra

D. iigo Zavala Ortiz de la Torre
Secretarias: D@ Carmen Alsina Arizaga

D@ Carmen Aparicio Pardo
Cometido:

La Comisién de Responsabilidad Social Empresarial (RSE) tiene como cometido informar,
consultar y realizar propuestas a los Organos de Gobierno de CEOE de cuantas cuestiones
resulten de interés para las organizaciones empresariales y empresas socias en materia de RSE.
Asi como liderar y defender los intereses empresariales en materia RSE frente a la
administracién publica, de la mano del dialogo social.

Plan de Accién | Objetivos para 2024:
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5.2. Desarrollo de acciones de promocidn, informacion, asesoramiento y apoyo en
salud y bienestar laboral

* 18 jornadas técnicas S =
weI]Jinars, con 945 ’ ><><><
participantes \/\/\/

 Guia “Prevenciényactuacion 2N\ /N /\
frente a la violenciayacoso en sy

el trabajo”

- Portal web para la gestién de ’& ‘
la salud mental en las F
empresas

» Coleccion de 4 pildoras
audiovisuales “Cémo
conseguir una comunicacion
preventiva de impacto” L

* 33 contenidos en la seccidén de
PRL de la web

» 12 boletines digitales

DANIELTAPIAL &Y%,
%, &
AUDITOR "

Comunicacion aplicadaa la

sequridad v salud en el trabajo,
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5.3. Programa de Fomento de la Accion Social Empresarial a favor de los mas
vulnerables

o
caeb” c=oe

: Fundacion
empresanos

Difusion con financiacion de:

Stmate al programa A Consell d
EM p RESAS W4 Mallorca

\ acilita ’@l VicenteFerrer
Programa para »
favorecer el acceso caeb
al empleo a personas N
desfavorecidas

ALIANZA

EMPRESARIAL

CONTRA LA

POBREZA

con financiacién de EXTREMA

W4 Mallorca T
Nz Mallorca

Campaiia de comunicacién
y difusién con financiacién de:

ps Consell de

10 REDUCCION DE LAS 1 ALIANZAS PARA
DESIGUALDADES LOGRAR

P 105 0BJETVS Campaiia de difusion

www.caeb.es/facilita  #CAEBsocial
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Convenios de colaboracion:

Firma de
convenio con
AEA Solidaria
(12/02/2024)

Firma de
convenio con
HOPE Mallorca
(18/03/2024)

empresarios

| Viaje Empresarial a Republica
Dominicana para participar de la labor de
AEA Solidaria

Firma de convenio con el Colegio de
Médicos y con el Colegio de Psicologos
de Illes Balears
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 Encuentro RSE CAEB “Empresas
por la Accién Social” (5/06/2024)

| Jornada del Sindrome de Ehlers-

Danlos y Trastorno del Espectro
Hiperlaxo (11/09/2024)

* 6 Circulares internas para promover la accidén social empresarial.



Jornada
liderazgo

“Compartiendo el
femenino”, con la
participacion especial de Gloria

Lomana, para defender el
liderazgo femenino, la igualdad y
la valia de las mujeres en el
conjunto  de la  sociedad
(4/03/2024).

- [
y s 1 OME,
AIPRESAS SRR
_ , : o &
|
A NELVIH R { ‘\’,’%’ m
= - 1 i ‘y\; ) Y
I e

Participacion de Carmen Planas,
como presidenta de la Comision de
RSE de CEOE, en el X Encuentro de
Empresas Responsables con el VIH
celebrado en el Distrito Telefénica de
Madrid (12/03/2024)
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FUNDACIO TRIBUNAL D'ARBITRATGE | MEDIACIO
u M IE DE LES ILLES BALEARS

Labor de mediacién entre trabajadores y empresarios en conflictos de caracter
laboral en Mallorca, Menorca e Ibiza.

16.993 mediaciones individuales y 110 colectivas.

.

Labor de mediacién entre consumidores y empresarios.
K Arbitrajes de consumo.

JUNTA ARBITRAL PROVINCIAL
DE CONSUMO
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