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¢Quién paga la reduccion de jornada?

Mientras el Gobierno de Espana supera
sus disputas internas, evidenciadas pu-
blicamente, y trata de lograr los votos ne-
cesarios en el Congreso de los Diputados
para aprobar la reduccion de la jornada
laboral, la situacién de incertidumbre
avanza y afecta a un tejido empresarial
que reclama todo lo contrario. Confianza
yseguridad en lanorma.

Elltimo ejemplo de los miiltiples que
se han puesto encima de la mesa desde
que el Ministerio de Yolanda Diaz hizo de
esta medida no consensuada su mantra
personal, lo tenemos en el convenio de

hosteleria que se negocia ahora en Ba-
lears. La Comision de Turismo de CAEB
constato dias atras que preocupa espe-
cialmente el impacto que pueda tener la
reduccion de la jornada laboral, “un
handicap negociado a espaldas de las pa-
tronales y del que atin desconocemos el
resultado final de la norma”, senalo Ja-
vier Vich, presidente de los hoteleros de
Mallorca y recién estrenado al frente de
dicha comision. Ni salarios ni otras cues-
tiones tradicionalmente espinosas: la
preocupacion principal del empresaria-
do es como va a afrontar las 37,5 horas
impuestas por el Gobierno en sectores
tan complejos como la restauracion, el
ocio nocturno o el hotelero, todos ellos
pendientes de la firma del nuevo conve-
nio. En éstos y otros ambitos la reduc-
cién que quiere imponer el Ejecutivo
provocara graves desajustes organizati-
vos y nuevas subidas de los costes labo-
rales a las puertas de una nueva tempo-
rada turistica.

Porque, ¢quién paga la reduccion de la
jornada? Desde el sector empresarial de-
fendemos desde hace meses que ésta
debe ajustarse a las necesidades de cada
sector y negociarse dentro de los espa-
cios establecidos en la Constitucion. Las
patronales no nos oponemos a este tipo
de medidas, pero en ningtin caso deben
serimpuestas, sino acordadas dentro del
Didlogo Social. El Gobierno, en éste y
otros asuntos recientes, nos esta dejando

al margen. Para negociar cada jornada
laboral estdn los convenios colectivos y
cada sector, en funcion de sus necesida-
des, discute sus particularidades e inte-
reses, como recoge el Estatuto de los Tra-
bajadores.

La reduccion de jornada también afec-
ta a la productividad, que desde 2019
viene disminuyendo en Espafia de forma
significativa frente a su crecimiento en la
UE. Por mucho que se repita con fines
partidistas, la afirmacion de que la re-
duccién de la jornada incrementa la pro-

La reduccién provocara
graves desajustes
organizativos y nuevas
subidas de costes laborales

ductividad no se sostiene empiricamen-
te. Al contrario, los estudios indican que
es el aumento de la productividad lo que
permite la reduccion de las jornadas y, a
su vez, el aumento de los salarios. No ol-
videmos que en multiples convenios co-
lectivos ya se contempla esta reduccion
de jornada, pero aplicarla de forma ge-
neral sin tener en cuenta las caracteristi-
cas de cada sector es una temeridad que
pone mas palos a las ruedas al deseado
incremento de la productividad que,
éste si, seria beneficioso para todos los
ciudadanos.

De la polarizacion a la armonia

JOSE GUILLERMO
DIAZ MONTANES

Creo que a la gran mayoria de nosotros
nos gustaria vivir en una sociedad cohe-
sionada, integrada o armoniosa que se
caracterice por la capacidad de sus ciu-
dadanos para convivir en un entorno de
respeto, entendimiento y colaboracion.
Donde el dialogo abierto y constructivo
permita que las personas con diferentes
puntos de vista puedan debatir sin caer
en la confrontacion extrema, fomentan-
do el intercambio de ideas en un am-
biente de escucha y aprendizaje mutuo.
Donde la empatia y el respeto fueran va-

lores fundamentales, ya que se prioriza
la comprensién del otro en lugar de des-
calificarlo por pensar distinto, promo-
viendo relaciones basadas en la toleran-
ciayla diversidad de pensamiento.

Una sociedad donde exista un consen-
so en lo esencial, donde, pese a las dife-
rencias ideol6gicas o culturales, se logra
acordar sobre valores fundamentales
como la dignidad humana, la justicia y la
equidad, generando una base comin
que fortalece el tejido social. Donde la di-
versidad sin fragmentacién es otro pilar
clave, pues se reconoce la pluralidad de
pensamientos y culturas sin que esto im-
plique una division en bandos irreconci-
liables, lo que permite la coexistencia pa-
cifica de multiples perspectivas dentro
de la misma sociedad.

Una sociedad donde la colaboracion y
el propésito compartido juegan un papel
determinante, ya que existen objetivos
comunes que trascienden las diferencias
politicas o ideoldgicas y unen a la socie-
dad en torno a metas colectivas, como el
desarrollo econémico, el bienestar social
o la sostenibilidad. Y es en este contexto,
donde los medios de comunicaci6n res-
ponsables desempefian un rol esencial al
priorizar la informacion objetiva y veraz
sobre la manipulacién emocional que
alimenta la polarizacion, garantizando

asi un debate informado y constructivo.

Un sociedad donde el liderazgo mode-
rado y conciliador es clave para el man-
tenimiento de la cohesi6n social, pues
los lideres promueven la unidad en lugar
de exacerbar divisiones, fomentando la
cooperacion entre distintos sectores de
la sociedad y generando espacios de dia-
logo donde todas las voces pueden ser
escuchadas y valoradas.

Puede parecer utopico. Pero lo contra-
rio, es decir una sociedad cada vez mas
polarizada, la historia y no tan lejana,
nos demuestra que tiene consecuencias
tragicas.

Por lo tanto si queremos cambiar nues-
tra realidad en positivo, deberiamos pen-
sar como ciudadanos que podriamos
hacer cada uno de nosotros para salir de
esta espiral destructiva y extractiva. No-
sotros como empresarios en nuestro am-
bito de influencia si podemos contrarres-
tar la polarizacién promoviendo valores
de respeto, colaboracion y pensamiento
critico dentro y fuera de nuestras organi-
zaciones. No se trata de “evitar los temas
dificiles”, sino de gestionar las diferen-
cias de forma constructiva. Al final una
sociedad mas inclusiva y menos polari-
zada es mas estable, mas innovadora y
mds prospera, lo que beneficia a todos
los sectores, incluyendo el empresarial.

OPINION

Se dice y se comenta...

+«« Vivienda nueva (I)

Sociedad de Tasacion ha publicado el Estudio
de la Vivienda Nueva en Balears y Canarias,ac-
tualizado al cierre del segundo semestre de
2024. Balears es la comunidad que registraun
mayor crecimiento interanual del precio medio
de la vivienda nueva en Espana en diciembre
de 2024 (6,9%) hasta alcanzar los 2.802 euros
por metro cuadrado. Por precios, Catalunya
(4.824 euros), Madrid (4.673) y Pais Vasco
(3.338) tienen un importe por metro cuadrado
mas elevado.

+«¢ Vivienda nueva (Il)

Marc Pérez-Ribas, delegado general en Balears
de Sociedad de Tasacion, explica que “Balears
se mantiene como la comunidad con el mayor
[ndice de Esfuerzo Inmobiliario en Espafia, su-
perando los 20 afios de salario integro, frente a
los 76 afios de media nacional, que son necesa-
rios para la compra de una vivienda estandar”.

++« Mas viajeros

Elnumerode viajeros que han transitado por
los aeropuertos de Balears ha aumentado du-
rante el enero. Son Sant Joan cerré el primer
mes del afio con 909.795 pasajeros, un 2,2%
mas que un ano antes. El aeropuerto de Menor-
caregistré un total de 86.439 pasajeros, un
8,9% mas que enero de 2024. Finalmente, el
aeropuerto de Eivissa tuvo en enero 210.850
pasajeros, lo que supone un incremento del
33%.

«=« La digitalizacion

Digitalizarse es obligado. Y cada diamas. Ladi-
gitalizacion ha llegado con fuerzaa las entida-
des bancarias, que cada dia fomentan con mas
entusiasmo que el cliente opere desde el teléfo-
no. De esta manera, son multitud las ofertas de
cuentas remuneradas, por ejemplo, que requie-
ren la apertura de una cuenta digital. De esta
manera, son numerosas las personas de avan-
zada edad que no tienen opcidn a conseguir
determinados servicios. Enfin...

++« Garden acelera su expansion

Garden Hotels suma un nuevo activoa su por-
folio con la incorporacion de un hotel en lazona
de Gomila en Palma. El hotel abrird sus puertas
tras una reforma que estd previsto que finalice
en junio y contard con 60 habitaciones. Desta-
ca por su compromiso medioambiental y el fo-
mento de la economia circular.
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