
Incorporar la 
gestión de la edad y 

la igualdad de 
género en las 
estrategias de 

gestión de personas

Promoción 
de la salud

Empresas
Saludables

#EmpresaSaludable #SoySostenible #Agenda2030  #ODS

El mercado de trabajo está cambiando y el
liderazgo empresarial también.

La gestión de personas adquiere cada vez
un mayor valor para la competitividad.

Las estrategias que incorporan la atención a
la diversidad intergeneracional, al
envejecimiento de las personas
trabajadoras y a la igualdad de género
permiten a las empresas convertirse en
organizaciones saludables, mejorar su
productividad y ser más competitivas.


