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OBLIGACIONES EN MATERIA DE
IGUALDAD PARA LAS EMPRESAS

TODAS LA EMPRESAS

« Registro retributivo

« Protocolos y formacion para la prevencién del acoso

« Medidas de promocién de la igualdad

\_ J
MAS DE 50 PERSONAS EN PLANTILLA
- Plan de igualdad - Plan LGTBI

1. Diagnéstico
2. Auditoria retributiva
3. Registro REGCON
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¢QUIERES QUE TE ASESOREMOS SOBRE LAS OBLIGACIONES EN
MATERIA DE IGUALDAD PARA LAS EMPRESAS

jCONTACTA!
igualdad@caeb.com.es www.caeb.es/igualdad




