
¡CONTACTA!
igualdad@caeb.com.es      www.caeb.es/servicios/igualdad

¿QUIERES QUE TE ASESOREMOS SOBRE LAS OBLIGACIONES EN 
MATERIA DE IGUALDAD PARA LAS EMPRESAS?

Entrada en vigor: 
31 DE JULIO DE 2025

#CAEBigualdad

Con la financiación de

6 SEMANAS ININTERRUMPIDAS 
a partir del nacimiento o adopción 

de carácter obligatorio.

11 SEMANAS A LIBRE 
DISPOSICIÓN

a disfrutarse dentro de los primeros 
12 meses de edad del menor.

2 SEMANAS PARA EL 
CUIDADO DE MENOR 

que podrán utilizarse hasta 
que éste cumpla 8 años (efecto 

retroactivo al 02 de agosto de 2024)

6 SEMANAS ININTERRUMPIDAS 
a partir del nacimiento o adopción.

22 SEMANAS A LIBRE 
DISPOSICIÓN 

que podrán disfrutarse dentro 
de los primeros 12 meses 

de edad del menor

4 SEMANAS PARA EL 
CUIDADO DEL HIJO/HIJA 

que podrán utilizarse hasta que éste 
cumpla 8 años (efecto retroactivo 

al 02 de agosto de 2024)

FAMILIAS BIPARENTALES FAMILIAS MONOPARENTALES

AMPLIACIÓN DEL PERMISO POR NACIMIENTO

¿Cómo debo entender esta ampliación?


