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Las empresas que integran los valores sociales en su 
estrategia generan confianza, se diferencian de la 
competencia, aportan rigor y eficacia, retienen el talento, 
favorecen la productividad y, en definitiva, mejoran su 
competitividad y contribuyen al crecimiento de la 
economía y al progreso de la sociedad. 

Desde CAEB, comprometidos con los modelos de gestión 
responsables, damos un paso más en nuestro programa 
de Responsabilidad Social Corporativa para promover la 
cooperación entre empresas y entidades sociales, con una 
especial atención a la igualdad de oportunidades, no 
discriminación y al desarrollo profesional y emocional de 
las personas.

Me complace presentarte el Programa Facilita, cuyo 
objetivo es crear sinergias y puntos de encuentro entre 
entidades sociales y empresas para conseguir la inserción 
laboral de aquéllos que tienen más dificultades para 
acceder al empleo.

Carmen Planas
Presidenta de CAEB
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• Promover la implicación de las empresas con la integración laboral de las 
personas con dificultades sociales, ofreciendo oportunidades para el empleo.

• Crear sinergias y puntos de encuentro entre empresas y entidades sociales.

• Dar visibilidad y difundir la acción de las entidades sociales.

• Reconocer a las empresas comprometidas y poner en valor su acción social, 
con un fin ejemplarizante y motivador.

• Fomentar y poner en valor la contribución de las empresas al bienestar de la 
sociedad.
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• Micro, pequeñas, medianas y grandes empresas.

• Demandantes de empleo en situaciones desfavorecidas o en riesgo de exclusión 
social:

• Mayores de 45 años

• Desempleados de larga duración

• Personas con discapacidad física, intelectual o por razones de salud mental

• Jóvenes en riesgo de exclusión social

• Personas con adicciones

• Personas dependientes, víctimas de accidentes, enfermos y sus familias

• Personas con dificultades específicas de aprendizaje (DEA)

• Víctimas de violencia de género
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• Recogemos las necesidades e intereses de las empresas para la ocupación de 
determinados  puestos de trabajo y las derivamos a las entidades sociales que 
corresponda en cada caso para facilitar oportunidades a las personas con más 
dificultades, a partir de procesos de selección adecuados a capacidades, 
competencias y experiencia requeridos en cada caso concreto.

• Efectuamos un seguimiento y evaluación del Programa.

• Realizamos acciones de sensibilización y encuentros para el intercambio de 
experiencias y el networking.

• Promovemos colaboraciones concretas e innovadoras entre empresas y entidades 
sociales.

• Asesoramos a las empresas para el acceso a ayudas públicas a la contratación.

• Potenciamos y damos visibilidad a la red “Empresas comprometidas, empresas con 
valores”. 
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La red de “Empresas comprometidas, 

empresas con valores” creada por CAEB 

estará conformada por todas aquellas 

organizaciones que participen de alguno 

de los programas desarrollados por CAEB 

en el marco de la Responsabilidad Social 

Corporativa. 

El objetivo es reconocer públicamente a 

las empresas que integran valores 

sociales en su estrategia y poner en valor 

los modelos socialmente responsables.
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a • Implicación directa en una labor social.

• Equipos de trabajo con alta motivación y rendimiento productivo.

• Diferenciación y mejora de la imagen reputacional.

• Fidelización de clientes, consumidores y usuarios.

• Puesta en valor y reconocimiento público a sus prácticas socialmente 
responsables.

• Asesoramiento para el acceso a ayudas públicas a la contratación.
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Presentación de ofertas de trabajo

Solicitudes y propuestas 
Mavia Isern: misern@caeb.es
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https://goo.gl/forms/fsIuoVAVSnF6dpSK2
mailto:misern@caeb.es


Síguenos en:

#CAEBsocial
#CAEBfacilita

www.caeb.es/servicios/sostenibilidad
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