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Los riesgos psicosociales forman parte de la gestión integral de la prevención de riesgos 
laborales y están estrechamente relacionados con la organización del trabajo, las 
condiciones laborales y el entorno social de las personas trabajadoras. 

Una gestión inadecuada puede generar estrés, fatiga, desgaste emocional, conflictos o 
situaciones de violencia, afectando tanto a la salud y bienestar de la plantilla como al 
funcionamiento de la empresa. En el caso de las pymes, resulta especialmente 
importante disponer de pautas prácticas adaptadas a sus características y recursos.

Los riesgos psicosociales en la PYME. 
Plan de acción efectiva
WEBINAR 

Este webinar tiene como objetivo proporcionar a las empresas 
criterios y herramientas para identificar y evaluar los 
principales factores de riesgo psicosocial, así como conocer 
medidas preventivas adecuadas para su gestión. 

Se abordará el proceso de identificación, evaluación, 
planificación e implantación de medidas, junto con el 
seguimiento de su eficacia.

En definitiva, se pretende facilitar a las pymes recursos prácticos 
para integrar la gestión de los riesgos psicosociales en su sistema 
preventivo, favoreciendo entornos de trabajo saludables, un 
buen clima laboral y la protección de la salud y el bienestar de 
las personas trabajadoras.
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