Adaptacion de puestos de trabajo a partir de
las diferencias y condicionantes asociados al
género y/o a la edad

WEBINAR

La adaptacion de los puestos de trabajo a las caracteristicas y necesidades de las
personas trabajadoras es un elemento clave para promover entornos laborales mas
seguros, saludables e inclusivos.

Incorporar la perspectiva de la edad y del género en el analisis ergonomico permite
identificar necesidades de mejora, prevenir riesgos y favorecer el bienestar y la
permanencia en el empleo.

Dedicaremos este webinar a:

* Comprender como influyen la edad y el género en la
interaccién entre la persona, la tarea, el entorno y la
organizacion del trabajo.

* Identificar factores de riesgo, barreras y desajustes
frecuentes en el disefio o adaptacion de los puestos de

trabajo. Rakel Poveda Puente
Investigadora senior
* Conocer criterios ergonémicos y organizativos para Instituto de
promover puestos de trabajo mas inclusivos, sequros y Biomecanica de

eficientes. Valencia (IBV)
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