PRESENTACION DE LA GUIA PRACTICA
PARA LA GESTION DE
LA DIVERSIDAD EN LA EMPRESA

La diversidad ya estd presente en todas las empresas, también en las pymes: en las diferentes

é‘:;"s edades, capacidades, origenes, culturas, experiencias y circunstancias personales de quienes
“av trabajan en ellas. Gestionarla adecuadamente ayuda a atraer y fidelizar talento, mejorar la
caEb convivencia, prevenir situaciones de discriminacidon y construir equipos mas comprometidos y
capaces de afrontar los retos actuales.
empresarios

En esta sesidon se presentard la «Guia practica para la gestion de la diversidad en la empresa», una
herramienta clara que ofrece criterios, preguntas y orientaciones para avanzar paso a paso,

MiéfCOlES, 23 de septiembre de 2026 priorizando medidas realistas y adaptadas a los recursos y necesidades de cada organizacion.

De 9:30a11:00 h Ademads, conoceremos buenas practicas y experiencias de diferentes organizaciones que ya estan
trabajando la diversidad desde dmbitos como la seleccidn, la gestiéon de equipos, el desarrollo
profesional, la accesibilidad, la conciliacién o el bienestar. Ejemplos concretos que permitiran

CAEB IBIZA identificar actuaciones que muchas pymes ya realizan —aunque no las denominen gestion de la
C/ Via Romana 38.07800 Ibiza diversidad— y descubrir nuevas posibilidades para seguir avanzando.
]
9.15a9.30h Recepcion de asistentes
9.30a9.35h Bienvenida
RESERVAR PLAZA * MariaS. Plomer, agente de igualdad de CAEB

9.35a10.00 h Presentacion de la “Guia practica para la gestidon de la
Con financiacién de: diversidad en la empresa”.
‘ * Lidia del Campo Orts, socia y directora de CORE Consulting.
N ﬁ:{,‘:?;‘:’;:.;’;?;?;'e"g Social 10.00 a 10.40 h  Mesa de experiencias: buenas practicas en diversidad e inclusion

Direccio General de Conciliacio .
i d'lgualtat en UAmbit Laboral 10.40a11.00h  Preguntasy cierre


https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSfDcWEluHlJPzI_7Ow3rhmqipCdok_ZYiBUEJvqLoT8Dn1IEg/viewform?usp=header
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