TRANSPARENCIA RETRIBUTIVA'Y NO

DISCRIMINACION SALARIAL

La Directiva (UE) 2023/970, de 10 de mayo de 2023, sobre transparencia retributiva,
debe ser transpuesta por los Estados miembros a mas tardar el 7 de junio de 2026.
Con independencia de que Espafia haya completado o no la transposicion en 17 de
septiembre de 2026, lo cierto es que sus exigencias marcan ya la hoja de ruta para
las empresas en materia de igualdad salarial. En esta sesidn se examinara el
contenido de la Directiva y, en su caso, la norma nacional de transposicidon, con
especial atencién a las nuevas obligaciones de informacidon retributiva y las
herramientas de evaluacion y auditoria salarial.

Asimismo, se revisaran antecedentes judiciales en relacién con diferencias salariales
y supuestos de discriminacion retributiva. Se abordaran igualmente las
implicaciones practicas para las politicas de compensacién y beneficios, ofreciendo
recomendaciones para que las organizaciones se adapten de forma proactiva al
nuevo escenario normativo.
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