
Edad y trabajo: Impacto y retos en la salud, 
seguridad y absentismo laboral 

CASA ESMENT
Camí de Son Roca, 17

07198 Son Ferriol

RESERVAR PLAZA

Jueves, 
11 de junio de 2026

De 9.30 a 13.30 h

Presentadora y conductora del evento 

Cristina Beascoechea
Coach de alta dirección, consultora de empresa y conferenciante.

Envejecimiento fisiológico y trabajo: límites, adaptación y prevención 

Lucas Riquelme
Occupational Health & Safety Director en Iberostar. Presidente de la Sociedad de Medicina del 
Trabajo de Baleares Representante del Colegio Oficial de Médicos de Illes Balears. 

La edad como variable preventiva: integrar el envejecimiento en la evaluación de riesgos 

Francisco-Solano Romero González
Fundador y socio director de Drive Talento & Liderazgo. Representante del Colegio Oficial de 
Psicólogos de Illes Balears. Consultor de Dirección en Proyectos de Transformación.

Con financiación de:

La transmisión de cultura, valores y actitudes a través de los procesos de mentoring 

Manuela Brinques 
Directora técnica en Full Audit

Gestionar el envejecimiento, reducir el absentismo: Del coste de la baja al valor del retorno al trabajo

Nacho Galeano
Director área salud mental en Grupo Geseme 

https://forms.gle/gBNdnxNKEDCAWZKh6


Edad y trabajo: Impacto y retos en la salud, 
seguridad y absentismo laboral 

9.15 a 9.30 h Recepción de asistentes

9.30 a 9.35 h Bienvenida institucional
• Mavia Isern. Responsable de Desarrollo y Proyectos de CAEB
• Coloma Capó. Directora del Instituto Balear de Seguridad y Salud Laboral

9.35 a 9.45 h Píldora `La edad no es el problema. La gestión indiferenciada sí´
• Cristina Beascoechea. Coach de alta dirección, consultora de empresa y 

conferenciante.

9.45 a 10.05 h Envejecimiento fisiológico y trabajo: límites, adaptación y prevención
• Lucas Riquelme. Occupational Health & Safety Director en Iberostar. Presidente de 

la Sociedad de Medicina del Trabajo de Baleares Representante del Colegio Oficial 
de Médicos de Illes Balears.

 
10.05 a 10.30 h La transmisión de cultura, valores y actitudes a través de los 
procesos de mentoring
• Francisco-Solano Romero González. Fundador y socio director de Drive Talento & 

Liderazgo. Representante del Colegio Oficial de Psicólogos de Illes Balears. 
Consultor de Dirección en Proyectos de Transformación.

10.30 a 10.45 h Diálogos de Desarrollo: Legado DKV

10.45 a 11.15 h Conversación `Comprender y prevenir´

Programa

11.15 a 11.45 h Desayuno – Networking

11.45 a 12.00 h Píldora `Lo que una empresa pierde cuando una persona deja de 
estar´
• Cristina Beascoechea. Coach de alta dirección, consultora de empresa y 

conferenciante.

12.00 a 12.30 h La edad como variable preventiva: integrar el envejecimiento en la 
evaluación de riesgos 
• Manuela Brinques. Directora técnica de Full Audit

12.30 a 13.00 h Gestionar el envejecimiento, reducir el absentismo: Del coste de la 
baja al valor del retorno al trabajo
• Nacho Galeano. Director del área de salud mental en Grupo Geseme

13.00 a 13.20 h Conversación `Actuar y sostener´

13.20 a 13.30 h Conclusiones y cierre
• Cristina Beascoechea. Coach de alta dirección, consultora de empresa y 

conferenciante.

11 de junio de 2026, Casa Esment
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