ACOSO EN EL LUGAR DE TRABAJO: PREVENCION,

GESTION DE DENUNCIAS Y RESPONSABILIDADES

Las obligaciones empresariales en materia de acoso no se agotan en
disponer de un protocolo, sino que exigen una actuacidon preventiva y una
respuesta adecuada ante cualquier informacion en este sentido. En esta
sesion se analizara el marco aplicable al acoso laboral, sexual, por razén
de sexo y discriminatorio, con especial atencion a la prevencion, la gestion
de investigaciones internas y la adopcion de medidas tras la finalizacion
del proceso.

Asimismo, se revisaran desde una perspectiva practica las principales
cautelas que deben respetarse durante la tramitacidn de la investigacion y
procedimiento. Se abordaran igualmente las consecuencias juridicas de
estas situaciones, ofreciendo pautas para una gestion interna eficaz y
ajustada a derecho.
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