CONCILIACION Y CORRESPONSABILIDAD EN LA EMPRESA:

DERECHOS DE LAS PERSONAS TRABAJADORAS Y CRITERIOS

DE GESTION EMPRESARIAL

En esta sesidon se examinara el régimen juridico aplicable a las principales
medidas de conciliacion y corresponsabilidad, con especial atencidn a las
solicitudes de reduccién y adaptacion de jornada, permisos, trabajo a
distancia y demas derechos asociados al cuidado.

Asimismo, se revisaran los criterios judiciales mas relevantes sobre
denegaciones empresariales, conflictos organizativos y tutela frente a
represalias o tratos desfavorables. Se abordaran igualmente las
implicaciones practicas para las politicas internas, respuesta y la actuacion
de los equipos de recursos humanos, ofreciendo recomendaciones para
gestionar estas situaciones con la mayor seguridad juridica posible.
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