
Neuroliderazgo aplicado a la Prevención de 
Riesgos Laborales: El rol del mando intermedio.

RESERVAR PLAZA

Miércoles, 6 de mayo de 2026 
De 9.30 a 13.30 h

En el ámbito de la seguridad y salud laboral, los mandos intermedios desempeñan un 
papel crucial como puente entre la estrategia organizacional y la práctica cotidiana. 
Su capacidad para influir en los equipos no sólo desde la normativa, sino desde una 
comprensión profunda del comportamiento humano, resulta determinante para 
consolidar una auténtica cultura preventiva.

La neurociencia, a través del modelo SCARF desarrollado por David Rock, ofrece un 
enfoque innovador para entender cómo las personas perciben su entorno social en 
términos de amenaza o recompensa, y cómo estas percepciones impactan en su 
motivación, compromiso y conducta. Este modelo proporciona a los líderes 
herramientas para mejorar la comunicación, reducir resistencias, fomentar la cultura 
preventiva y promover entornos laborales más seguros y saludables. 

Este taller se centrará en la aplicación del Modelo de Neuroliderazgo SCARF al rol del 
mando intermedio y la PRL. 

Plazas limitadas. 
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