WEBINAR

TRANSPARENCIA SALARIALY PLANES DE
IGUALDAD: RETOS Y OBLIGACIONES PARA

LAS EMPRESAS

En el actual contexto normativo y social, la
transparencia retributiva y la
implementaciéon de planes de igualdad no
solo constituyen una obligacion legal, sino
también un compromiso ético y estratégico
para las organizaciones. Las empresas estdn
llamadas a garantizar procesos objetivos,
politicas salariales equitativas y mecanismos
efectivos que promuevan la igualdad de
oportunidades entre mujeres y hombres.

A lo largo de esta sesion abordaremos el
marco regulatorio vigente, las principales
exigencias para las organizaciones, los retos
practicos en su implementacion y las
mejores  practicas para asegurar el
cumplimiento normativo y fortalecer Ia
cultura corporativa.
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