
CAEB IBIZA
C/ Via romana, 38, 07800 Ibiza

RESERVAR PLAZA

Viernes, 3 de octubre de 2025 
De 9.30 a 12.30 h

9.15 a 9.30 h Recepción de asistentes

 9.30 a 9.35 h Bienvenida

•   Maria S. Plomer, agente de igualdad de CAEB

9.35 a 12.15 h        De qué hablamos cuando hablamos de conciliación.

• Cristina Faustino Ribas , consultora en CORE Consulting.

12.15 a 12.30 h      Preguntas y cierre

Conciliar no es solo cumplir la ley; es apostar por una forma de trabajo más humana, 
sostenible y adaptada a los tiempos. Las empresas que adoptan medidas de conciliación ven 
mejorada su productividad, fidelización de talento y entornos laborales más comprometidos, 
diversos y saludables. Pero surgen preguntas como: por dónde empezar, qué medidas son 
obligatorias o voluntarias, y cómo adaptarlas a las empresas de Baleares.

En esta sesión se va a presentar la `Guía Práctica para la Conciliación en la empresa´, una 
herramienta clara y actualizada que responde a estas dudas y facilita a las empresas diseñar 
e implantar medidas que generen valor, bienestar y resultados.

Abordaremos: Beneficios y oportunidades. Marco normativo. Medidas de conciliación. 
Herramientas y cambios organizativos que contribuyen a implantar una estrategia de 
conciliación efectiva. 

Con financiación de:

PRESENTACIÓN DE LA GUÍA 
PRÁCTICA PARA LA CONCILIACIÓN 
EN LA EMPRESA

https://forms.gle/rPPXLHuEGUudszNx5
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