Sesion informativa y

divulgativa
COMPLIANCE LABORAL EN MATERIA DE ot
£ ' M,
IGUALDAD Y NO DISCRIMINACION . s
‘ Conselleria de Treball,
Funcié Pablica i Dialeg Social Cae
Direcci6 General d'lgualtat
i Conciliacio empresarios
Con la normativa aprobada en los ultimos afios en materia de igualdad — desde
los RDL 901/2020 y 902/2020 sobre planes de igualdad y transparencia \
retributiva hasta la Ley 4/2023 (conocida como “Ley Trans”) — el legislador ha \V
creado nuevas obligaciones de compliance en materia de igualdad y no Pacto « Estado
dlscr|m|naC|én, contra la violencia de género
Miércoles, 24 de septiembre

En esta sesidn, se abordaran cudles son las nuevas obligaciones de de 2025
cumplimiento normativo empresarial en esta materia (planes de igualdad,

plimiento n P ateria (p ; De 9.30 a 11.00 h
registro retributivo, protocolos contra el acoso y violencia sexual, el acoso por

razén de sexo y frente al acoso y violencia contra las personas LGTBI...) y cémo
implementar las mismas correctamente. ASISTENCIA GRATUITA

SESION PRESENCIAL
CAEB | C/ Aragdn, 215 22 07008
Palma | Salén de actos

INSCRIBIRSE

Tatiana Munoz Jaime Rubio

H 2ot 4 H 4 IGUALDAD ALIANZAS PARA
Asociada sénior del area Asociado del area laboral e 1] oG
laboral de Cuatrecasas de Cuatrecasas
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https://forms.gle/tRtFDqpvnS6ipSSq6
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