Sesion informativa y

MEDIDAS LGTBI EN LAS EMPRESAS: ¢COMO divulgativa
DAR CUMPLIMIENTO AL REAL DECRETO Con financiacién de: S
o “an”
1026/2024? s 030y
Direccit General de Treball
i Salut Laboral empresarios
En esta sesion explicaremos las principales novedades del
Reglamento de desarrollo de la Ley 4/2023 y las implicaciones ()\
practicas que tiene para las organizaciones, asi como las \V
oportunidades que ofrece para mejorar el clima laboral, la Pacto « Estado

reputacion y el compromiso con la diversidad. ) o
Viernes, 13 de junio de 2025

Asimismo, abordaremos algunas recomendaciones para adaptarse a De 9.30a11.00 h
esta nueva normativa y cumplir con sus exigencias.

ASISTENCIA GRATUITA

SESION PRESENCIAL
CAEB IBIZA
VIA ROMANA 38 07800

INSCRIBIRSE

Carmen Bardi

Asociada principal del area SUALDAD 17t
DE GENERO LOGRAR

laboral de Cuatrecasas LOS OBJETIVOS

A K



https://forms.gle/uFGdmu7KVj6mvaiw8

	Diapositiva 1

