
EL IMPACTO DE LA GESTIÓN PSICOSOCIAL. 
INSTRUMENTOS DE EVALUACIÓN Y CASOS PRÁCTICOS

CAEB PALMA
Carrer d´Aragó, 215 2º 

07008 Palma 

RESERVAR PLAZA

Martes, 29 de abril de 2025 
De 9.30 a 13.30 h

9.15 a 9.25 h  Recepción de asistentes 

9.25 a 9.30 h Bienvenida

9.30 a 10.00 h Modelos de intervención: ¿a qué debemos prestar atención si queremos 
mejorar las condiciones de trabajo psicosociales?
• Asier Arriaga, Responsable de salud laboral de Uría Menéndez

10.00 a 10.30 h La evaluación de RP, otras fuentes de información y su relación con el 
employer journey
• Felix Sanz, Impulsor de cambio cultural e innovación en PRLInnovación

10.30 a 11.00 h  Mentallypro. Un nuevo instrumento para la evaluación de los Riesgos 
Psicosociales en una realidad en constante cambio y evolución
• Jorge Tubio, CEO de PRLInnovación & Mentallylab

11.00 a 11.30 h  Pausa – Café 

11.30 a 12.00 h  Modelo de gestión de la salud mental de Alsea. Mas allá de la ERP
• Antonio Vega, Gerente de Seguridad, Salud y Bienestar de Alsea

12.00 a 13.30 h   Mesa redonda: Explorando buenas prácticas
• Cristina Calderón, Directora de PRL, Calidad y Medioambiente de Grupo Arpada
• Esteban Sola, Coordinador del área de diagnóstico psicosocial de Affor Health
• Olga Frechel, Técnico de PRL en Quiron prevención
• Alberto Martín,  HS Manager en T-systems

13.30 h Cierre

Con financiación de:

https://forms.gle/A8mEkVjYa9K1Myan9
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